
ALLEGATO “1” 
 

TABELLA VALUTAZIONE RISCHIO 
 

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA 
PROBABILITA' 

 
INDICI  VALUTAZIONE DELL'IMPATTO 

 

  DI
SC

RE
ZI

O
NA

LI
TA

' 
  RI

LE
VA

NZ
AE

ST
ER

NA
 

 CO
M

PL
ES

SI
TA

'D
EL

PR
O

CE
SS

O
 

  VA
LO

RE
EC

O
NO

M
IC

O
 

 FR
AZ

IO
NA

BI
LI

TA
'D

EL
PR

O
CE

SS
O

 
  CO

NT
RO

LL
I 

 
 
 
 
 
 

VALORI 
PROBABI 

LITA' 

  IM
PA

TT
O

O
RG

AN
IZ

ZA
TI

VO
 

   IM
PA

TT
O

EC
O

NO
M

IC
O

 
  IM

PA
TT

O
RE

PU
TA

ZI
O

NA
LE

 
   IM

P.
O

RG
AN

IZ
ZA

TI
VO

,E
CO

NO
M

IC
O

IM
M

AG
IN

E 

 
 
 
 
 
 
 

VALORI 
IMPATTO 

 
VA

LU
TA

ZI
O

N
EC

O
M

PL
ES

SI
VA

D
EL

R
IS

CH
IO

 

 
AREA DI RISCHIO 

 
PROCESSO 

 
A1 

 
A2 

 
A3 

 
A4 

 
A5 

 
A6 

 
A 

 
B1 

 
B2 

 
B3 

 
B4 

 
B 

 
A x B 

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE- 
MOBILITA' - 
LAVORO FLESSIBILE 
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CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
COLLABORAZIONE ESTERNA 
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A) ACQUISIZIONI E PROGRESSIONI DI 
PERSONALE  

PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL 
PERSONALE 
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PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE 
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SELEZIONE DEL CONTRAENTE 
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VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA 
DEL CONTRATTO 
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B) CONTRATTI PUBBLICI 

 
ESECUZIONE DEL CONTRATTO E 
RENDICONTAZIONE 
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PROVVEDIMENTI DI TIPO 
AUTORIZZATIVO O DICHIARATIVO 
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GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
SENZA VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO 
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PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORITATIVO 
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C) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA 
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI 

PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO PROVVEDIMENTI 

 

ATTIVITA' GESTIONALI ED OPERATIVE 
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SOVVENZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI 
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6,00 

D) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA 
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI 
CONEFFETTOECONOMICODIRETTO ED 

IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 
PROVVEDIMENTI 

 
 
GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
CON VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO 
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ENTRATE, SPESE E TRIBUTI 
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E) GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 
DEL PATRIMONIO  

CONCESSIONI A TITOLO ONEROSO, 
GESTIONE DEL PATRIMONIO 
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ATTIVITA' EDILIZIA E AMBIENTALE 
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ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 
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ENTRATE TRIBUTARIE 
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CIRCOLAZIONE E SICUREZZA URBANA 
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F) VIGLILANZA, CONTROLLI, ISPEZIONI, 

SANZIONI 

 
SOCIETA’ PARTECIPATE 
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NOMINE IN ENTI E SOCIETA’ 
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G) INCARICHI E NOMINE  
INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI  

 
2 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

3,00 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

5 

 
 

1,75 

 
 

5,25 



CONFERIMENTO INCARICO A PROFESSIONISTI 
ESTERNI 
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ATTIVITA’ GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE 
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ELABORAZIONE ED APPROVAZIONE ACCORDO 
TRANSATTIVO 

 
 
 

2 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

2,67 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

3 

 
 
 

2,25 

 
 
 

6,00 

 
 
 
 
 
 

H) AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO 

 
GESTIONE PROCESSI TRIBUTARI 
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1) AFFIDAMENTI INCARICHI DI 

CONSULENZA E COLLABORAZIONI 

 
 
 
 
 
 
 

AFFIDAMENTI INCARICHI DI CONSULENZA 
E COLLABORAZIONI 
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PROCEDIMENTO IN MATERIA DI 
SMALTIMENTO RIFIUTI 
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8,25 

 
 

AREE SPECIFICHE 

 
 

PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 

 
 
 

2 
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7,88 

 
 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO QUALITATIVA 
 
TRASCURABILE DA 0 A 3 
 
MEDIO-BASSO > 3 A 6 
 
RILEVANTE DA > 6 A 12 
 
CRITICO DA > 12 A 25 
 
Gli aggettivi “trascurabile”, “medio-basso”, “rilevante” e “critico” (mutuati dalla valutazione del rischio per la sicurezza dei lavoratori) descrivono non solo 
quanto, ma anche come gli eventi di corruzione influiscono sull’organizzazione, in termini di entità e probabilità dei danni che può causare.


