COMUNE DI MORIMONDO
Citta Metropolitana di Milano

P.zza Municipio, 1-C.A.P. 20081
C.F 02003090154

ACCORDO PER LA STIPULA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO 2024
- PARTE ECONOMICA -

L’anno 2024, il mese di Dicembre, il giorno 30, alle ore 20,00, si sono incontrate le Parti negoziali per
la trattativa e la relativa sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo (CCl) — parte economica
2024 - con la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio, in applicazione del

CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021.

Le Delegazioni trattanti sono cosi rappresentate:

presenti

Delegazione  di  Parte | Dott. Sandro Sciamanna — Segretario Comunale,
pubblica Presidente della delegazione

Sig.ra Silvia Scarlatini — Responsabile del Servizio
Finanziario

per le 00.5S. Territoriali
U.LL. F.P.L. Milano - Sig. Donato Policastro

R.S.U. dell'Ente Sig. Domenico Cannadoro

In seguito alla Costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2024 avvenuto con determina n. 70, del

9/12/2024 le somme a disposizione della contrattazione integrativa sono pari ad € 18.771,07, di cui

€. 13.609,96 costituita da risorse di parte stabile ed €. 5.161,11 di risorse di parte variabile.

Le parti, prendono atto che il Fondo delle risorse decentrate da utilizzare, al netto delle progressioni

economiche in godimento, pari ad €. 8.385,04, e dell'indennita di comparto, pari ad €. 2.610,68,

ammonta complessivamente ad €. 7.775.35. /
Le parti convengono pertanto sulla sotto riportata ipotesi di utilizzo economico del fondo risorse /7

i
decentrate per I'anno 2024: / /






Comune di MORIMONDO

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2024

€.
TOTALE RISORSE FISSE 13.609,96
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.161,11
TOTAIEHONDOL 18.771,07

Comune di MOR_IMONDO :

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ACCORDO UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2024

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA 2024

18.771,07 |

di cui: parte stabile €. 13.609,96
parte variabile € 5.161,11

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN

ANNO 2024

GODIMENTO 8.385,04
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 2.610,68
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELL'AREA 1.300,00

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBIL

| 131424

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL
21/05/2018)

360,00

di cui:

maneggio valori

rischio

disagio

INDENNITA" PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 84,

TERRITORIO (Polizia Locale)

c,1-CCNL 16/11/2022) 1000:00

di cui:

Responsabile di procedimento 1.000,00
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI 00

TECNICHE

PROGETTO  IMPLEMENTAZIONE  CONTROLLO  DEL 2.500,00

TOTALE RISOI

SPONIBILI

performance organizzativa ed individuale

Residuo fondo a seguito voci di utilizzo destinabile a

2.615,35

da destinare:







per performance da erogare nell’anno 2024 €

2.615,35
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