COMUNE DI MORIMONDO

Citta Metropolitana di Milano

COSTITUZIONE FONDO DI CUI ALL’ART.67 CCNL 21/5/2018 ANNO 2018

RISORSE FISSE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
ANNO 2017 ART.67 COMMA 1
CCNL 21/5/18

12.873,86

INCREMENTO SOMME STABILI
ART. 67 COMMA 2 LETTERA A)

€ 83,20 X 5 UNITA’ A DECORRERE
DAL 31-12-18

416,00 * da utilizzare a partire dal
1.1.2019

INCREMENTO SOMME STABILI 218,80
ART. 67 COMMA 2 LETTERA B)

DIFFERENZE INCREMENT]

POSIZIONI ECONOMICHE
REGIME/INCREMENTI POSIZIONI

INIZIALI

ART. 67 COMMA 2 LETTERA D ZERO
PERSONALE CESSATO

ART. 67 COMMA 2 LETTERAE ZERO
ART. 67 COMMA 2 LETTERA G ZERO
ART. 67 COMMA 2 LETTERA H ZERO
[TOTALE RISORSE FISSE [13.092,66




RISORSE VARIABILI

INTEGRAZIONE FINO ALL’1,2 % 1.040,95
MONTE SALARI ANNO 1997
confermato art. 67 CCNL 21/5/418
comma 3 lettera h e comma 4

SOMME NON UTILIZZATE FONDO |2.167,92
ANNO PRECEDENTE
ART. 15 COMMA 1 LETTERA C)

[TOTALE RISORSE FISSE [ 3.208,87

[TOTALE FONDO [16.301,53 (A)

QUOTE NON SOGGETTE

ECONOMIE FONDO ANNO 2017 2.167,92

TOTALE FONDO MENO QUOTE 14.133,61
NON SOGGETTE




DESTINAZIONE FONDO DI CUI ALL’ART.67 CCNL 21/5/2018 ANNO 2018

DESTINAZIONE VINCOLATE/STORICHE

INDENNITA’ DI COMPARTO 2.904,60
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 4.091,47
ART.17 C.2 CCNL 1/4/1999)

INDENNITA SPECIFICHE 1.110,84

RESPONSABILITA ART.17 C.2
LETTERA F CCNL 1/4/1999)

INDENNITA CONDIZIONI DI 360,00
LAVORO EX RISCHIO ART. 70 BIS

CCNL 2018

TOTALE DESTINAZIONE 8.466,91 (B)
VINCOLATE

QUOTA DESTINATA ALLA 7.834,62

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED
ORGANIZZATIVA ( A-B)




