Citta Metropolitana di Milano -

DECRETO DEL SINDACO N. 11/2024 DEL 31/12/2024 ‘

DECRETO DI NOMINA E DI ATTRIBUZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE A RESPONSABEILE DI AREA
ART.50 COMMA 10 DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000 N.267

IL SINDACO

Premesso che:
- lart. 50 comma 10 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi ed attribuisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del Decreto Legislativo 267/2000;

Considerato che il CCNL per il triennio 2019-2021, stipulato in data 16.11.22, agli artt. 16 e ss.,
introduce la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione e stabilisce che “gli Enti istituiscono
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito per un periodo massimo non
superiore a tre anni;

Visto il vigente regolamento del Comune di Morimondo sull'ordinamento degli uffici e servizi
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 07/04/2023;

Dato atto che I'assetto organizzativo del comune di Morimondo si articola in quattro Settori:

Settore Tecnico;

Settore Finanziario/Anagrafe;
Settore Amministrativo;
Settore Risorse Umane;

Considerato che:

- il Comune di Morimondo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dagli artt.
50, comma 10 e art. 109, comma 2, del d.Igs. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 16 a 20 del CCNL 16.11.2022;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all'area dei Funzionari
e dell'Elevata Qualificazione sulla base del nuovo sistema di classificazione del personale di cui
all'art. 12 del CCNL 16.11.2022;

Considerato che risulta necessario individuare e nominare il Responsabile di Servizio cui attribuire
gli incarichi di Elevata Qualificazione relativamente al Settore Tecnico;

Preso atto che compete al Sindaco l'attribuzione degli incarichi di Responsabile di Servizio e
I'individuazione del valore della retribuzione di posizione, in fase di decreto di nomina;
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Visti:

-ild.lgs n. 267/2000 e s.m.i.;
-ild.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- il CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 per il triennio 2019/2021;

Visto lo Statuto Comunale;

DECRETA

1. Di nominare, con decorrenza 01/01/2025 e fino al 31/12/2025, il dipendente ANDREA VOLPATI
Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Morimondo, con attribuzione dell'incarico di
Elevata Qualificazione, inquadrato ai fini giuridici € normativi nell’area dei funzionari e della elevata
qualificazione;

2. Di dare atto che il conferimento dell'incarico di cui al presente Decreto comporta, cosi come
specificato nelle premesse, 'assegnazione del trattamento economico corrispondente alla qualifica
ed alle funzioni effettivamente svolte, previsto dall'art. 17 comma 2 del C.C.N.L. 22/11/2022, nella
misura di Euro 6.000,00 lorde annue, distribuita in tredici mensilita fino al 31/12/2025;

3. Di dare atto che il trattamento economico accessorio riconosciuto al personale di cui si tratta &
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato ed assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita contrattualmente previste, compreso il compenso per il
lavoro straordinario.

4. Di dare atto che la retribuzione di posizione, di cui al punto 2, sara corrisposta nel rispetto del
limite di cui all'art. 23, comma 2 del d.Igs. n. 75/2017 e sara rapportata alla durata dell’incarico e
riparametrata in ragione delle ore prestate al comune di Morimondo, salvo le rideterminazioni
derivanti dalla necessita di adeguamento a eventuali nuovi tetti di spesa introdotti da modifiche
legislative e dalle nuove disposizioni contrattuali, e fatte salve eventuali diverse pesature.

5. Di dare atto che I'importo destinato alla retribuzione di risultato verra erogato, nell'ambito delle
risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato, sulla
base del sistema di misurazione e valutazione vigente nell'ente per le P.O., approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 31.05.2024, nella misura massima del 25% della
retribuzione di posizione di ciascuna P.O., sulla base delle fasce di punteggio predeterminate nel
sistema di misurazione e valutazione che si richiamano ad ogni effetto.

6. Didare atto che la spesa derivante dall’attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato
del responsabile come prima indicato & stata prevista nel bilancio triennale e, pertanto, trova
copertura nel bilancio di previsione 2025 ed € contenuta all'interno del tetto dello stanziamento
destinato agli incarichi di EQ.
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7. Di acquisire dal Responsabile del servizio le dichiarazioni di insussistenza delle cause
di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 39/2013, da
pubblicare sul sito istituzionale nella apposita Sezione Amministrazione Trasparente, unitamente al
presente atto di nomina.

8. Di dare atto che l'incarico conferito potra essere revocato, con atto scritto e motivato, prima
della scadenza del termine, oltre che per ragioni disciplinari, in relazione a intervenuti mutamenti
dell’'assetto organizzativo o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale
e per inosservanza, imputabile al Responsabile, delle direttive impartite dal Sindaco, dalla Giunta,
con appositi provvedimenti.

9. Di trasmettere il presente decreto di nomina al dipendente interessato e al Responsabile dell’area
finanziaria per I'adozione degli atti di competenza consequenziali al presente Decreto.

Morimondo, li 31/12/2024

Firma per accettazione
f p
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