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COMUNE DI MORIMONDO 

 

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO 
_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.40 DEL 31/05/2024 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. 
 
L’anno duemilaventiquattro addì trentuno del mese di maggio alle ore sedici e minuti zero nella 
Sede Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, si 
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. Marelli Marco Natale - Presidente  Sì 

2. Gelpi Alberto - Vice Sindaco  Sì 

3. Bandecchi Donatopaolo - Assessore  No 

  
Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 1 

 
 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott. Sciamanna Sandro il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, Marelli Marco Natale assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Richiamati gli articoli 48 e 89 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e sue modificazioni, le disposizioni 
dello Statuto Comunale in materia di organizzazione, programmazione e controllo nonché le 
disposizioni di cui al d.lgs. n. 150/2009 e sue modificazioni, per gli aspetti direttamente applicabili 
agli enti locali; 

dato atto che, in applicazione delle disposizioni legislative intervenute nel recente periodo, in 
particolare, le disposizioni in materia di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), 
nonché della disciplina del CCNL relativo al comparto Funzioni locali del 16.11.2022, per gli 
aspetti impattanti la materia dell’organizzazione comunale, anche alla luce del nuovo ordinamento 
professionale, in vigore dal 1° aprile 2023, la Giunta ha provveduto, con deliberazione n. 39 del 
07/04/2023, all’aggiornamento del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 
dell’Ente, approvandone il nuovo testo, integralmente sostitutivo di quello precedente; 

preso atto che il Sindaco, nel rispetto di quanto previsto dal succitato testo regolamentare e di 
quanto indicato nella delibera G.C. n.4 del 13/01/2023, di adesione al progetto relativo al Servizio 
di supporto per la gestione della performance e nucleo di valutazione, predisposto da Lega dei 
Comuni di Pavia a favore dei Comuni aderenti, ha conseguentemente costituito, con proprio 
Decreto n. 1 del 31/01/2023, il Nucleo di valutazione dell’Ente; 

rilevato che il predetto Regolamento stabilisce, tra l’altro, che il Nucleo di valutazione proponga 
alla Giunta Comunale il sistema di valutazione dei soggetti con funzioni di direzione e dei 
dipendenti; 

acquisita, pertanto, alla luce di quanto sopra ricordato, la relativa, nuova proposta concernente 
l’aggiornamento del sistema di valutazione della performance, formulata dal Nucleo di 
valutazione dell’Ente, come da allegato alla presente deliberazione (costituito dal documento 
principale e dalle relative schede), frutto della collaborazione con Lega dei Comuni di Pavia, 
nell’ambito del richiamato progetto, la quale conferma la precedente impostazione, in coerenza 
con le succitate disposizioni legislative e contrattuali, comprese quelle in materia di 
semplificazione e innovazione digitale, con particolare riguardo al tema dell’osservanza dei tempi 
di conclusione dei procedimenti amministrativi ed in linea i contenuti alle predette disposizioni in 
materia di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), ma che ora necessita di un ulteriore 
aggiornamento alla luce della riforma abilitante relativa alla riduzione dei tempi di pagamento 
della PA, che il Paese si è impegnato a realizzare nell’ambito del PNRR (tradotta operativamente 
nelle disposizioni di cui all’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito in legge n. 41/2023) e dei nuovi, 
recenti indirizzi ministeriali concernenti lo sviluppo dei sistemi di valutazione della performance, 
nonché delle disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e 
l'accessibilità delle persone con disabilità (d.lgs. n. 222/2023); 

valutato come tale metodologia risponda puntualmente alle nuove disposizioni introdotte dal 
legislatore e come essa, pur essendo in continuità con quella preesistente, ne costituisca una 
necessaria evoluzione, nel rispetto del contesto sopra delineato, risultando, quindi, del tutto idonea 
a sostituirla, a partire dall’anno 2024; 

dato atto che della predetta proposta è stata fornita le preventiva informazione alle rappresentanze 
sindacali, ai sensi della vigente disciplina contrattuale; 
 



Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile resi dai Responsabili dei 
Servizi interessati ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e sm.i. 
Con votazione favorevole unanime espressa nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 
 
per tutto quanto detto in premessa, 

1. di approvare l’aggiornamento del sistema di valutazione della performance dell’Ente, come 
da allegato, parte integrante della presente deliberazione, (costituito dal documento principale e 
dalle relative schede), il quale, per quanto motivato in narrativa e per la sostanziale continuità 
con il precedente sistema, lo sostituisce già dall’anno 2024; 

2. di dare atto che la concreta attuazione del suddetto sistema avverrà nel rispetto di quanto 
previsto dalla disciplina di legge, regolamentare e contrattuale in materia. 

 
Successivamente con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese; 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - comma 4 - 
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

 

 
 
 
 



 

COMUNE DI MORIMONDO 

 

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO 
_____________ 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. 
 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
 
Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede è conforme alle norme legislative e 
tecniche che regolamentano la materia. 
 
Morimondo, lì 31/05/2024 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott. Sciamanna Sandro 

 
 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 
 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della deliberazione in oggetto, ai 
sensi del combinato disposo di cui agli artt. 49 e 147 bis del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e 
s.m.i.  
 
Morimondo, lì 31/05/2024 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Scarlatini Silvia 

 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Il Sindaco 
Marelli Marco Natale 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
Dott. Sciamanna Sandro 

___________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
n. 226 del Registro Pubblicazioni 

 
La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune in data 
03/06/2024 ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi, come prescritto dall’art.124, 1° comma, 
del 
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
Morimondo, lì 03/06/2024 
 

Il Segretario Comunale 
Dott. Sciamanna Sandro 

 
 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 
 
Si dà atto che la presente deliberazione contestualmente all’affissione all’Albo, pubblicazione 
online, viene trasmessa in elenco ai capigruppo Consiliari per la relativa comunicazione. 
 
Morimondo, lì 03/06/2024 
 

Il Segretario Comunale 
Dott. Sciamanna Sandro  

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

Si certifica che la su estesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è 
stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio on line del Comune 
 
 La stessa è stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art. 134, comma 
4° del D. Lgs 267/2000) in data 31/05/2024 
 
 Diverrà esecutiva in mancanza di osservazioni decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, 
comma 3° del D. Lgs 267/2000) 
 
 
Morimondo, lì 03/06/2024 Il Segretario Comunale 

Dott. Sciamanna Sandro 
 

                    
  


